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PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Il giorno 11 Febbraio alle ore 10:00 attraverso la piattaforma Meet dell'iC Tabarrini tra:

la dirigente scolastica dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO TABARRINI” nella persona di Maria C.
intrieri e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da Raffaella loannone che delega allia firma Santi Sandra

CISL FSUR rappresentata da Giuseppina Canuso che delega alla firma Maria Fabiola Balbo
UIL SCUOLA RUA rappresentata

SNALS CONFSAL rappresentata da FTABR o Accohe.'

GILDA UNAMS rappresentatada 1ASithtp  (GARTE

ANIEF rappresentata da

Aisensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

SISTIPULA

il presente Protocollo d'Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire
la continuitd delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso 'istituzione
scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto I'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

ICICLO

Tenuto conto che nell’a.s.2020/2021 presso ['istituzione scolastica M. Tabarrini di Pomarance
risultano funzionanti n. 4 plessi di scuola dell’'infanzia, n. 5 plessi di scuola primaria e n. 4 sedi di
scuola secondaria di primo grado, con n. 20 docenti di scuola dell’infanzia, n. 43 docenti di scuola
primaria e n. 36 docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 25 collaboratori scolastici, n. 5
assistenti amministrativi oltre al DSGA.

Ritenuto di poter condividere {a raccomandazione presente ali’art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, |a rotazione e a utilizzare il
numero minimo necessario di favoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nella seguente tabella:
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A. ISTRUZIONE

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti
lo svolgimento degll scrutini finall, degll esami
finall nonché degli asami dl idoneitd

D ERO{ AZIONE ASSEGNI INDENNITA'

d1) adempiment! necessari per assicurare il
pagamento degli stipend] e delle pensioni per
Il periodo di tempo strettamente necessario in
base alla organizzazione delle singole
Istituzioni scolastiche, ivi compresa il

versamento del contributi previdenziali ed |
connessl adempimenti.

Data 11 Febbraio 2021

Per la parte pubblica:

Per le Organizzazioni Sindacali:

FLC CGIL Santi Sandra
CISL FSUR

UIL SCUOLA RUA

FIGURE
PROFESSIONALI

i Docenti

Assistente
amministrativo e
tecnico
Collaboratore
scolastico

FIGURE
PROFESSIONALL

D5GA efo
assistente

amministrativo

NUMEROD

Tutti { docenti del
consiglio di classe

| interessato

1 collaboratore

. scolastico per
| I'aperturaela

vigilanza
dell'ingresso

1 assistente
amministrativo e /o
1 assistente tecnico
informatico

NUMERQ

La diri

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

Volontarieta e, in subordine,

| rotazione in ordine alfabetico a
| valenza pluriennale, in base
all'elenco comune del

personale siaaTl, slaa TD.,

Volontarieta e, in subordine,
rotazione in ordine alfabetico a
valenza pluriennale, in base

| all'elenco comune del
| personale siaaTl, slaaTD..

CRITER! DI INDIVIDUAZIONE

(in caso di assistente
amministrativo)

| Volantarieta e, in subordine,
. rotazione in ordine alfabetleo 2
| valenza pluriennale, in base

all’'elenco comune dal

| personale sia a Ti, sia a TD..

nte scolastica

Marig C. Intrie .
L fbe-
AN AV, v 7Y

‘\
Maria Fabiola Balbo 4%0%0

SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS

ANIEF




A. ISTRUZIONE FIGURE

PROFESSIONALI

Data 11 Febbraio 2021

Per la parte pubblica:

Per le Organizzazioni Sindacali:

FLC CGIL Santi Sandra

NUMERD

-._L?“m ﬂm adel
r"'\"‘T“‘T‘ y g H]ﬁlm

La digi nte scolastica

Mari \C.I Xjﬂjx /)#‘&

CISL FSUR Maria Fabiola Balbo

UIL SCUOLA RUA

SNALS CONFSAL

Tl e

FARRZI0 pecowg

GILDA UNAMS

ANIEF




1.C. "M. TABARRINI"-POMARANCE
Prot. 0002009 del 12/02/2021
GI I D A {Entrata}

FGUUNAMS
COORDINAMENTO DI PISA

Pisa 11/02/2021

SOTTOSCRIZIONE PROTOCOLLO D'INTESA PER L'INDIVIDUAZIONE DE|
CONTINGENTI] DI PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE
PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO
DELL'I.C. “TABARRINI” DI POMARANCE (PISA)

La softoscritta Gigante Massimina

in rappresentanza dell’Organizzazione Sindacale Territoriale di seguito indicata

FGU - Gilda Unams

VALUTATA

I'ipotesi di Protocollo d’Intesa per I'individuazione dei contingenti di personale necessari ad
assicurare le prestazioni indispensabili in caso di scioperc pervenuta in data 11 febbraio 2021
da parte della Dirigente Scolastica Maria C. Intrieri dell’I.C. “Tabarrini” di Pomarance (Pisa),

discussa in data 11 febbraio con i rappresentanti di 0O.SS.,
DICHIARA

di condividere quanto proposto e sottoscrivere detto Protocollo d'Intesa.

Firma del Rappresentante dell’Organizzazione Sindacale Territoriale

Iatniirg @7@;




