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ISTITUTO COMPRENSIVO “M. TABARRINI”
SCUOLA DELL’ INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO
Via Cercignani, 38, 56045 POMARANCE (PISA)
Tel. 0588 65034
C.M.PIIC824004 — C.F. 83002790505 — COD. UNIVOCO FATTURAZIONE : UFJMFD
e-mail :piic824004@pec.istruzione.it — piic824004 @istruzione.it

Prot. come da segn
Al prof. Giulio Cecchelli
All’Albo
Ad amministrazione trasparente
Agli atti del progetto

Oggetto: Lettera di incarico quale formatore progetto PNRR “Animatore digitale - formazione del
personale interno sulla didattica digitale a.s. 2022/2023 e a.s. 2023/2024".

Decreto n. 222 del 11-08-2022-Formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al
coinvolgimento della comunita scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones
dell'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

Titolo progetto : Animatore digitale - formazione del personale interno sulla didattica digitale

Codice Identificativo : M4C112.1-2022-941-P-5138

Codice CUP 154D22002100006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 tuttora vigente in virtu dell’art. 1 comma 10 del
CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997 n.
59;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’Amministrazione Pubblica; VISTA La Legge 13 maggio 2015 n. 107, concernente “Riforma
del sistema nazione diistruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
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VISTA la Nota MIUR prot. n.851 del 27/10/2015, con cui € stato adotttato il Piano Nazionale per la Scuola
Digitale (PNSD)
VISTA la Circolare Ministeriale n. 17791 del 19/11/2015 che prevede I'individuazione e la formazione, in
ciascuna Istituzione Scolastica, di un Animatore digitale, una figura con spiccate capacita organizzative che
avra un ruolo strategico nella diffusione e nell’innovazione digitale nella comunita scolastica;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;
VISTO il DL 126/2019;
VISTA la L 178/2020, art. 1 co. 512;
VISTO il DM 48 del 2021;
VISTO il DM 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —del PNRR;
VISTA la NM 91698 del 31/10/2022;
VISTO il progetto Codice M4C112.1-2022-941-P-5138 presentato dalla scuola in data 08.11.2022;
VISTA la nota di autorizzazione per |'attuazione del progetto, prot. n.24917 del 27.02.2023;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 13.02.2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023, con I'assunzione a bilancio del progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 02 del 22.12.2022 con la quale € stato approvato il PTOF per gli
anni scolastici 2022/2025;
VISTE le delibere del Consiglio di Istituto n. 39 del 11/05/2023 e del Collegio dei Docenti n. 3.3 del
16/05/2023 relativa alla ratifica dell’assunzione nel PTOF di Istituto del progetto PNRR di cui al presente
avviso;
VISTO I'avviso di selezione pubblica per I'individuazione del personale prot. n 0003135 del 24.05.2023;
VISTO il verbale della Commissione esaminatrice prot. n. 0003232 del 30.05.2023;
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 0003268 del 01.06.2023;

INCARICA

il prof. GIULIO CECCHELLI a ricoprire il ruolo di formatore nell’ambito del progetto in essere del PNRR,
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 - Decreto del Ministro dell’istruzione 11
agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR per gli aa.ss. 2022/2023 e 2023/2024 per
I'lstituto Comprensivo “ Marco Tabarrini “ di Pomarance (Pl) con i seguenti compiti:

FORMAZIONE INTERNA: stimola la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNRR, attraverso
I’organizzazione di laboratori formativi, favorendo I'animazione e la partecipazione di tutta la comunita
scolastica alle attivita formative. Promuove attivita di formazione realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso |'utilizzo della piattaforma "Scuola futura”.

in particolare gestisce il CORSO DI FORMAZIONE di 20 ore per almeno 20 unita di personale scolastico
replicato in due moduli, da svolgersi tra giugno 2023 ed il 31 agosto 2024.

Le azioni formative da mettere in campo consistono in attivita di formazione del personale scolastico,
realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base di
soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti.

Le azioni formative realizzate dovranno concorrere al raggiungimento dei target e milestone
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del
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personale scolastico e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell’'innovazione
didattica e digitale nelle scuole.

PERIODO DI SVOLGIMENTO
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico 2023-
2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024.

INCARICO E COMPENSO

Lincarico conferito definira il numero degli interventi, la sede, gli orari, le scadenze relativa alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.

Per lo svolgimento dell’incarico di formatore € stabilito il seguente compenso orario:

Figura professionale Ore Compenso orario

Esperto Come da linee guida PNRR € 41,32 lordo dipendente

L'esperto dovra presentare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli
strumenti che garantiscano |'effettiva realizzazione del percorso formativo.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I'incarico, da parte dell’Unita di Missione PNRR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il compenso corrisposto sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo normativa vigente
e sara liquidato dietro presentazione di rendicontazione annuale delle ore svolte.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare in qualsiasi momento l'incarico in caso di mancata
prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal progetto.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Laura Pineschi

Documento firmato digitalmente ai sensi del

c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa vigente

Firmato da: DIRIGENTE SCOLASTICA
p Prof.ssa PINESCHI LAURA

Codice fiscale: PNSLRA66S59M126F
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